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Les actions que je souhaite engager

.a

1 post-it = 1 action
Autant que post-it que d’actions envisagées !
ci-dessous en fonction

du niveau de facilité a engager cette action F
et de son intensité d’utilité pour atteindre I'objectif. L‘

Positionnez vos post-it sur les axes UTILE/FACILE A -7

UTILE pour atteindre I'objectif

| e : e 9\ = Qi mT
" 6'.:( Evolued ., P QWK\@%

FQLUCE Ise ©

4. fnSh}“\"“ | cudonor B

aJnar / i I(.»,C(é’rs )

dgns ’p oo Cﬂ‘*k»““ ! e %e.u O\L kﬁ\
t . J
ek Divertvihes o Loy\o‘uL muh‘w\
'offae. ot uuh ah
Hoaument torme 3\ se
l\?" RPN | %?Q
eS (4. B { j &% * 3 E
AQ r q JF ﬁ_."!fgo{;.a
Leprld ks
*%“" #227 CS
- FACILE pour moi a mettre ceuvre +

Puis, choix de I'idée clef de votre eqmpe a partager en commun : 5 » ‘-.
Tomr €vobau le “\'“m\“hm‘ qu % P

Q(cl,uen\' des Quoonn esS




HORIZON 2040
1. Caractéristiques de la vision commune (mise en mots du dessin collectif)

' ) vl i b e,
Tonclusion miiew  scolaite.  meais pas que Tuclsion daws le  cke, dans Vous lrex 30“7 e V5 par s &faﬁpw(cblié
Ac{aphh‘a« o ekl Pre‘smh a  mike sco powr Sadepher avx  besodns spéc. fyw ex » salle d A‘Fﬁtjc‘?‘ﬂﬂnl’)

5&" r((ﬁ{wl?{e‘(' a 51‘.’;“ {]—Um ,n‘d{./ (Omanin meme CL?SS:’ c\ a‘_(jé’ SHSM,)IL
ﬁéfveu\r&f des L'a./i\ seed ov anec des pai (s p c‘lﬁj a?a(a«"j_ ‘J’ k
T i 5 -,' ; {es b“ - X
Ada'p}’w Ye‘rale’ a Yous les }’)““‘{"("!05 ("“Oh‘frfr‘"_ﬂ“:hf Jr") e douc [ ‘?DL?" ka}lw s el
Hal}.‘ (c‘_s e t"P(/7u€ ac)’dm" > (ompns (&7 on liem  awec | .wa[o“L'l‘t— (bvs) :
Fc?(.‘\i}’c‘ le: liens  entre C’?m?"e actar Pr‘\‘s"“b ackoor  de  Vewfaul .
2. En chemin, les éléments déclencheurs ?
\/o‘emhs (L-Yb ces (édumh‘w md)ﬂ'wa){f’, 5/2«"5, ].‘!’e‘myt-.) _sf,g(.'ff(.‘t’f Je’_s QMJ(@'W ?u“ (mplpﬁ[é'ﬁ;eul/ |gJ- dJapl’qu?MJ
P 3 Poil'h'7v¢.-
s | aseiamans {erinke
Pamffvt I (mu i Ie m.‘ln'w Ofd{um‘rc) ZJ pen des )JraJeSLaumJS c(e S gmem o
L,e Mme Pﬂj e aomkra.)

: ¥ des woyes

AJUS\‘MW ° 4 C_Iol)WmacmV c"b c"jla?(ej e)(' "L‘-f {')""‘C[’T‘Gﬂj .

P'uﬁd(x?ﬂmanh 5061'3'%.— f"’" a’a{l’ aiie éw]vw_ ((E’ﬂgu’f?{ s

y al 5 de Aj@w'.”es)-
Formahion  dos J{ffe‘rmb achurs J j)ormw\ﬂ'ew e fuud ap oy Sleves  mmais a ’
Cronees - ,‘/"‘ L> QKPL'va If’ ’Rd.wl.'m‘o Jnmeﬂ'r'e c:lé‘) Mn.a.](j “
/ua{o(a g[,u
Evolhion de o soceke | deos manakibes Romin & pArcanT ..
( wwes  sléve Pebihes & Igm/}'qu:( \ecole avec
des éufm}s anec ﬁm«d:‘(‘fr’) HM?’va de fLuiJ;hﬂ onlre les /rwb (5pes f |
(ULT}r S ENrNe €S médz:'(a->ac:“¢wx) ﬁ?me ,a_ a'cmemu \parfmf

La situation actuelle : les moyens existants

Les ressources Les inspirations




Les actions que je souhaite engager

1 post-it = 1 action
Autant que post-it que d’actions envisagées !

Positionnez vos post-it sur les axes UTILE/FACILE
ci-dessous en fonction
du niveau de facilité a engager cette action
et de son intensité d’utilité pour atteindre I'objectif.

UTILE pour atteindre I'objectif
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Les actions que je souhaite engager

1 post-it = 1 action
Autant que post-it que d’actions envisagées !

Positionnez vos post-it sur les axes UTILE/FACILE
ci-dessous en fonction

du niveau de facilité a engager cette action 4

et de son intensité d’utilité pour atteindre I'objectif.

UTILE pour atteindre I'objectif
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Les actions que je souhaite engager

1 post-it = 1 action
Autant que post-it que d’actions envisagées !
Positionnez vos post-it sur les axes UTILE/FACILE

ci-dessous en fonction
du niveau de facilité a engager cette action

et de son intensité d’utilité pour atteindre I'objectif.

UTILE pour atteindre I'objectif
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1 post-it = 1 action

Autant que post-it que d’actions envisagées !

Positionnez vos post-it sur les axes UTILE/FACILE
ci-dessous en fonction

du niveau de facilité a engager cette action
et de son intensité d’utilité pour atteindre I'objectif.

@u\néﬁsznn@n\/ clus

% AW Q0 ;'U“:‘ o o )W

Ao T° >
MY . e ™

drmhelil CACEO

1 G\:rey-“cn "‘

&, Rc.reary

(EN
Esus
..€ETc)

o

¢ ole s

Feenvdndtion,
Ot ore d..‘

Les actions que je souhaite engager

Coe, ‘(oc-ct-
Senss
T3A )TND

Go ?u\\{ C.

C’D’ = C>’ﬂe»[.)&
/)OL"L’\A,& c/'/dx/z,{»d,,c_z_

FACILE pour moi a mettre ceuvre

+

Puis, choix de I'idée clef de votre équipe a partager en commun :

ﬂ@m\mhm (o p%@\ignmd& on xedonmonk du sonyy el e fo cdérence. €T Ao ijioemsc);
/‘le\rQﬂa.er& g EN- f]@m’(o%:cm(._ YAl - SANITAIRE Weilo. wllTUurEl - 1(7’-}7:’LL€




HORIZON 2040

1. Caractéristiques de la vision commune (mise en mots du dessin collectif)
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La situation actuelle : les moyens existants

Les ressources Les inspirations
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Les actions que je souhaite engager

1 post-it = 1 action
Autant que post-it que d’actions envisagées !

Positionnez vos post-it sur les axes UTILE/FACILE
ci-dessous en fonction
du niveau de facilité a engager cette action
et de son intensité d’utilité pour atteindre I'objectif.
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Les actions que je souhaite engager

A

1 post-it = 1 action
Autant que post-it que d’actions envisagées !

Positionnez vos post-it sur les axes UTILE/FACILE
ci-dessous en fonction
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et de son intensité d’utilité pour atteindre I'objs
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Les actions que je souhaite engager

]
1 post-it = 1 action
Autant que post-it que d’actions envisagées ! it
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Les actions que je souhaite engager

1 post-it = 1 action
Autant que post-it que d’actions envisagées !

Positionnez vos post-it sur les axes UTILE/FACILE
ci-dessous en fonction
du niveau de facilité a engager cette action
et de son intensité d’utilité pour atteindre I'objectif.
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Puis, choix de I'idée clef de votre équipe a partager en commun :
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Les actions que je souhaite engager

2
1 post-it = 1 action
Autant que post-it que d’actions envisagées !
ci-dessous en fonction

Positionnez vos post-it sur les axes UTILE/FACILE " “T

du niveau de facilité a engager cette action 4 .
et de son intensité d’utilité pour atteindre I'objectif. —  —
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Les actions que je souhaite engager

1 post-it = 1 action
Autant que post-it que d’actions envisagées !
ci-dessous en fonction

du niveau de facilité a engager cette action
et de son intensité d’utilité pour atteindre I'objectif.  —

Positionnez vos post-it sur les axes UTILE/FACILE ” (

UTILE pour atteindre I'objectif »,
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FACILE pour moi a mettre ceuvre
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Puis, choix de I'idée clef de votre équipe a partager en commun :










&
.
/

g, .4“"‘ 4
00) Y
)
e J._.
[ |

__ . c
A T " w.-'.‘.'r'q"‘_-_» l

dans vae Clamne

-

S\ Beseoin uve pawd l

J | . eﬂ em m ?N-‘ S a¢ veuy

| o -‘.mw NN
SOCIETE










ETS 2’ 0 SEL GNENENTS
- BT 5 ecednwts













rar":‘n oVt
Colledw s tera borisles )
+ 1ol B¥C
WS



















	ateliers Scolarisation - en chemin.pdf
	suite scolarisation
	dessins atelier Scolarisation et apprentissages

