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L'EVOLUTION DES PARADIGMES DU HANDICAP




@Evolution de nos representations du handicap
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Les mouvements des personnes handicapées pour le
respect de leurs droits humains et la vie autonome

De nouvelles revendications apparaissent :

 « Démédicalisation » du handicap;
 « Désinstitutionalisation »,
* Droit a '« Autodétermination ».

* Droit a une « Vie autonome » (*)

(*) Confusion entre INDEPENDANCE & AUTONOMIE
AUTONOMIE > « auto » = soi & « nomos » = loi
Autonomie = « se gouverner » (choisir, décider,
gérer ses dépendances, ...)

Par opposition a ...

Hétéronomie > hétéro = autre & nomos = |oi
« Déléguer a I'Autre » ses choix, ses décisions, ...

Edward Verne Roberts
(1949 — 1995)
1er étudiant, en chaise roulante, a
intégrer I’'Université de Berkeley en
Californie, pour devenir avocat.
Considéré comme le pére du

« Mouvement pour la vie autonome »
11
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@ Evolution des CLASSIFICATIONS INTERNATIONALES

* 1980 : Classification internationale des déficiences, incapacités,
handicaps (CIDIH ou CIH, OMS)

* 1998 : Processus de production des handicaps (PPH, RIPPH, Québec)

* 2001 : Classification internationale du fonctionnement, du handicap
et de la santé (CIF, OMS)

* 2018: nouvelle classification internationale du Modele de
Développement Humain et du Processus de Production du Handicap
(MDH-PPH — RIPPH)



CIDIH 1980 — Philip WOOD
médecin épidémiologiste (T 16 juin 2008)

\

M?rlggibeleou Déficience Incapacité Handicap
(@) (®,
Individu
Handicap :

« ¢ est le désavantage social pour un
individu donné qui résulte d’'une déficience ou
d’'une incapacite et qui limite ou interdit
'accomplissement d’'un réle normal (en
rapport avec I'age, le sexe, les facteurs
sociaux et culturels) »
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1998

Le modele du
« Processus de Production du Handicap »

Modele explicatif des causes et conséquences des
maladies, traumatismes et autres atteintes a l'intégrite

Patrick
Fougeyrollas
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Facteurs de risque

Cause

Facteurs personnels

Systemes Aptitudes
organiques

1998

Facteurs environnementaux

Intégrité«—>Déficience Capacité «— Incapacité Facilitateur «<—> Obstacle

—

Interaction

Habitudes de vie

Participation sociale «— Situation de handicap




Classification Internationale du
Fonctionnement, du Handicap et de

, Classification
la Santé

internationale
du fonctionnement,
| | du handicap
s et de la sante

Classification
Statistique
Internationale

des Maladies

et des Problemes
de Sante Connexes

EGIER

rganisation mondiale de |a Santé
eneve

Dixieme Révisioy
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Classification Internationale du Fonctionnement, du
handicap et de la sante : CIF (révision de la CIDIH adoptée par POMS en 2001)

Probléme de santé
(trouble ou maladie)

Fonctionnement et Handicap

Fonctions organiques
et Activité Participation
structures anatomiques

Facteurs contextuels

—————

Facteurs Facteurs
environnementaux personnels




Définition du handicap dans la loi de 2005

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité ou
restriction de participation a la vie en société SUBIE dans son environnement par
une personne en raison d'une altération substantielle, durable ou définitive d'une ou
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un
polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant. »

Probleme de sante

E e (trouble ou maladie)
internationale

du fonctionnement,

du handicap *

et de la santé |

- .

Trouble Handicap
de —_— Deficience — Incapacité —= | Deésavantage

santé | L T

LN =

CIDIH / OMS5, 1981

21



Définition du handicap dans la loi de 2005

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité ou

restriction de participation a la vie en société SUBIE dans son environnement par
une personne en raison d'une altération substantielle, durable ou définitive d'une ou
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un
polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant. »

Probleme de sante

(troublke ou maladie)

Classification
internationale e
du fonctionnement, -k
I l

du handicap
et de la santé

w . b .
Fomcliors: organiguees =t (_)J Aotiein i
shnachares st T iguess |
i L

= = —

EE
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Partie @

LE MDH-PPH ET LA CONVERGENCE AVEC LA CDPH




24

2010  rockrousonoe
2010 La funambule, l fl e l tol

Début de la révision du ﬂagm?fmﬁmm

modele de 1998

2018 ©=eH

Classification internationale

Modele de développement humain -
Processus de production du handicap (MDH-PPH)




Qu’est-ce que le modele de
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Le modele du développement humsain
UNE PERSONNIE s I’ écele, Pentreprise, Ia ville, Ia

Un enfant, un adulte, ....un homme, une femme




B ¥
® maladie

|
fan
trawr l' q ﬁ qccident
développemente! . o

P

Processus de déséquilibre,

d'inadaptation,...
(dépression, deuil, agression,

toxicomanie, marginalisation
sociale...)
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Modeéle de développement humain et de processus de production du handicap (MDH-PPH)

Facteurs personnels

Facteurs identitaires

Facilitateur «» Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

Facteurs environnementaux

MACRO
Sociétal

Facilitateur «» Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

5

Systémes organiques \ Aptitudes '

Structure / Fonction
Intégrité «»Déficience ([e» Capacité «»Incapacité

Facteurs Facteurs

Risque - Protection Risque - Protection

N
mMIcRO | | || MESO

Personnel Communautaire
Facilitateur «» Obstacle le»{ Facilitateur <> Obstacle

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection

Interaction
Flux temporel

Habitudes de vie

Activités courantes |

Situation de participation sociale<«»Situation de handicap

Facteurs
Risque - Protection

>

‘ Roles sociaux

Situation de participation sociale«»Situation de handicap

Facteurs

Risque - Protection

© RIPPH 2018
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Modeéle de développement humain et de processus de production du handicap (MDH-PPH)

Facteurs personnels Facteurs environnementaux
Facteurs identitaires MACRO
Sociétal
Facilitateur «» Obstacle Facilitateur «» Obstacle
Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque Protection
Systémes organiques Aptitudes ’ ’ ‘ MICRO ‘ ‘ ’ MESO ‘ ’
Structure / Fonction =

Intégrité «»Déficience ([e» Capacité «»Incapacité

@@mpr@mdre

n ¥ Jas causes
les conséquences
w1  identifier les priorités d’action

Situation de participation sociale<»Situation de handicap|<¥ |Situation de participation sociale«»Situation de handicap

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection
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Le modéle du E
MDH-PPH

Réseau internation al sur le
Procassus de production du handicap

Classification internationale

Modeéle de développement humain -
Processus de production du handicap (MDH-PPH)

Patrick Fougeyrollas

René Cloutier

Héléne Bergeron

Ginette St-Michel
| - I Jacques Coté
Flux temporel Catherine Barral

Jean-Pierre Robin

Pierre Castelein

Habitudes de vie Jean-Louis Korpés

etal.




Modele de développement humain et de processus de production du handicap (MDH-PPH)

Facteurs personnels

Facteurs identitaires

Facilitateur «» Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

Facteurs environnementaux

MACRO
Sociétal

Facilitateur «» Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

L5

Systémes organiques ‘ Aptitudes |

Structure / Fonction
Intégrité «»Déficience |e» Capacité «» Incapacité

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection

VAN

MICRO MESO
Personnel ‘ Communautaire

Facilitateur «» Obstacle le» Facilitateur <> Obstacle

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection

7'y A
Interaction
Flux temporel
Habitudes de vie
Actiyité§ courantes Roles sociaux

Situation de participation sociale<»Situation de handicap

Facteurs
Risque - Protection

<>

Situation de participation sociale<»Situation de handicap

Facteurs

Risque - Protection

© RIPPH 2018
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\
ﬁO\) Facteurs personnels

Facteurs identitaires

Facilitateur «» Obstacle

Facteurs
Risgue - Protection

/ X\

Les grandes catégories de facteurs identitaires

1. Caractéristiques sociodémographiques, economigues et culturelles

2. Caractéristiques relevant de l'identité personnells
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Facteurs personnels

Facteurs identitaires

Facilitateur «» Obstacle

Facteurs
Risgue - Protection

VAR

Systémes organiques Aptitudes

Structure / Fonction
Intégrité «»Déficience [«» Capacité «»Incapacité

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection
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1106

1107

1108

1109

1110

nn

1112

13

1114

1115

1116

117

Etat matrimonial
Exemples : célibataire, marié(e), conjoint(e) de fait /pacsé(e), séparé(e),
divorcé(e), veuf(ve).

Nombre d’enfants

Position dans la famille
Exemples : enfant, pére, mére, grand-pére, grand-meére, ...

Rang de naissance
Place de la personne dans la fratrie.
Exemples : enfant unique, ainé(e), cadet(te), benjamin(e).

Niveau d’instruction
Derniére année d'études accomplie, dipléme, ou niveau de qualification atteint par
la personne dans le systéme d’enseignement scolaire, universitaire ou professionnel.

Type d’occupation

Activité(s) remunérée(s)ou non exercée(s) par la personne.

Exemples : emploi a temps complet, a temps partiel, chdomeur, retraité(e), étudiant(e),
femme/homme au foyer, activité bénévole, ...

Statut professionnel
Exemples : commercant, artisan, chef d’entreprise, cadre supérieur, cadre intermédiaire,
profession intellectuelle, profession libérale, employé, ouvrier, ...

Type de revenus
Moyens pécuniaires dont dispose la personne pour assurer son existence.
Exemples : salaire, pension, allocation, ressources personnelles, a la charge d’un tiers, ...

Montant des revenus
Annuel

Statut socioculturel
Appartenance de fait de la personne & un groupe social (ethnique, régional,
confessionnel, ...).

Mode résidentiel

Mode de logement de la personne.

Exemples : logement indépendant, demeure chez les parents, en famille d'accueil,
en établissement d‘accueil, sans domicile fixe,...

Statut résidentiel
Propriétaire, locataire, co-locataire...

Statut juridique de citoyenneté

Statut de la personne au regard des droits fondamentaux dans le pays ou elle réside.
Exemples : titulaire de la citoyenneté nationale, sous tutelle, sous curatelle,
résident(e) étranger(e), réfugié(e), immigrant(e), ...

Classification internationale MDH-PPH — 65

Caractéristiques
attribuées par
le contexte




1118

Langue administrative

Langue attribuée administrativement a la personne en fonction de critéres officiels
tels que le lieu de résidence, la nationalité, I'appartenance a un systéme scolaire lié
a un régime linguistique, ...

12- Caractéristiques relevant de l'identité personnelle

1201

1202

1203

1204

1205

1206

1207

1208

1209

Identité socioculturelle
Choix de la personne d‘adhérer a un groupe social (culturel, politique, sportif,
confessionnel, philosophique, ...) dont elle partage les objectifs et les activités.

Langue d‘usage

Choix de la personne dutiliser un certain mode d'expression et de communication.
Exemples : langue officielle du pays ou elle réside, langue maternelle, langue
vernaculaire, langue des signes, autres formes de langage non verbal.

Orientation sexuelle

Expression intime et personnelle d'une attirance et du désir sexuel qui peut étre
déconnecté du sexe biologique ou assigné a la naissance et du genre, profondément
vécue par la personne et qui guide ses préférences sexuelles.

Exemples : hétérosexualité, homosexualité (lesbienne, gai), bisexualité, transsexualite,
queer, intersexe, asexualité, autosexualité par goQt, par contrainte ou par isolement, ...

Caractéristiques physiques, fonctionnelles ou psychologiques

Signes distinctifs dans I'apparence ou le comportement de la personne.

Exemples : pigmentation de la peau, couleur de cheveux, configuration du visage,
des membres ou du corps (taille, corpulence), démarche, élocution, langage gestuel
ou corporel, tenue vestimentaire,...

Diagnostic
Information(s) diagnostique(s) significative(s) pour la personne ou imposée(s)
par lI'environnement.

Histoire de vie
Faits temporels personnels qui revétent une signification et une importance particuliéeres
pour la personne.

Objectifs de vie
Aspirations de la personne qui orientent ses choix de vie et d'action.

Valeurs
Principes moraux ou codes culturels auxquels la personne se référe pour juger ses actes
et guider sa conduite personnelle.

Croyances

Adhésion de la personne a des dogmes, doctrines ou idéologies religieux, philosophiques,
politiques ou scientifiques conférant un sens a I'existence et orientant ses choix de

vie personnels.

66 — Nomenclatures du MDH-PPH

Caractéristiques
exprimeées par
la personme




Modeéle de développement humain et de processus de production du handicap (MDH-PPH)

Facteurs environnementaux

Facteurs personnel&gtxﬁ

Facteurs identitaires

MACRO
Sociétal

Facilitateur «» Obstacle Facilitateur «»QObstacle

Facteurs
Risque - Protection

LN

Systémes organique

Facteurs
Risque - Protection

A

MICRO MESO
Personnel Communautaire

Facilitateur <> Obstacle (e»f Facilitateur <> Obstacle

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection

les de vie

Réles sociaux

Situation de participati fale<»Situation de handicap|<> |Situation de participation sociale «»Situation de handicap

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection

© RIPPH 2018
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MICRO environnement « personnel »

* Le micro-environnement personnel correspond aux contextes spécifiques a
la personne comme sa famille immédiate, ses proches, son domicile, son
poste d’étude ou de travail soit tous les contextes qui lui sont propres et

peuvent étre spécifiquement adaptés a ses besoins.

B g Bom &

Mai Mon poste
. aison
Famille Ma de travail v0|ture
classe Facteurs environnementaux
MACRO

Sociétal
FP-FR

Facilitateur«»QObstacle

Descripteurs

. \
4
MICRO MESO

Personnel Communautaire
FP-FR > FP-FR

Facilitateur<»0Obstacle

Descripteurs

Facilitateur<»QObstacle

Descripteurs



https://www.google.be/url?sa=i&url=https://www.sesa-systems.com/fr/lean-office/bureau-lean-ergonomique/bureau-electrique-ergonomique-l-1200-mm&psig=AOvVaw0wQXD-FGenmlAGP3uYXAzp&ust=1573210670664000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDn28j41-UCFQAAAAAdAAAAABAM

M ESO environnement  COllectif

'école, I'usine, le quartier, le club de foot, I'attitude et |a
compétence des acteurs de services (commerces, transport, etc ..) font
partie de I'environnement méso communautaire et leur
aménagement est réalisé sur un plan collectif qui nécessite
un processus d’aménagement raisonnable.

Réseaux
sociaux
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Convention relative
aux droits
des personnes handicapées
et Protocole facultatif

Article 2

Article 24 ; 2c,d,e
Educatior

Le refus d'aménagement raisonnable
constitue en soi une source de
discrimination.

Octroi d’'un temps supplémentaire pour exécuter une tache

7Z= ¢ Octroi d'un aménagement de I'organisation du travail, des

N Y .
NN études

=

narionsunies ® Octroi d’une assistance technologique ( équipements adaptés)

* Etc...

* Qctroi d’'une assistance humaine



On entend par “aménagement raisonnable” les modifications et
ajustements necessaires et appropries n'imposant pas de charge
disproportionnée ou indue apportés, en fonction des besoins dans
une situation donnée, pour assurer aux personnes handicapées

la jouissance ou I’exercice, sur la base de I'egalité avec les
autres, de tous les droits de ’homme et de toutes les libertes
fondamentales (art. 2).

-
Article 2 Le refus d'aménagement raisonnable
constitue en soi une source de
Article 24 ; 2¢c,d,e discrimination.

Educatior
e Octroi d’un temps supplémentaire pour exécuter une tache
7Z= ¢ Octroi d'un aménagement de I'organisation du travail, des
W/ études
"-_-I"/"“\‘\-..-

narionsunies ® Octroi d’une assistance technologique ( équipements adaptés)
e Octroi d’'une assistance humaine

* Etc...
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MACRO environnement « sociétal »

> G5

Culture

Quartier

Famille

Club
foot

Politique

ole

G6° /@
) 2

L

Usine

Le macro-environnement
réfere aux dimensions
sociétales dont la composition,
le développement et les
modifications ne peuvent se
réaliser sur le plan local d’'une
collectivité et concerne
I'ensemble de la société tout en
régulant la vie sociale de
chaque citoyen.

Facteurs environnementaux

MACRO
Sociétal

FP-FR

Facilitateur «»0bstacle

Descripteurs

MICRO MESO
Personnel Communautaire
FP-FR [ FP-FR

Facilitateur«»0bstacle Facilitateur++0Obstacle

Descripteurs Descripteurs




« Un facilitateur correspond

un facteur environnemental

qui favorise la realisation des
habitudes de viey

ilitateur ?

. Facteurs
environnementaux

Facilitateur «—» Obstacle 0

« Un obstacle correspond a un
facteur environnemental qui entrave
la réalisation des habitfudes de vie »

He—
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Modeéle de développement humain et de processus de production du handicap (MDH-PPH)

Facteurs personnels Facteurs environnement=+--- '
| o yv
Facteurs identitaires esure

Qa mes:
(‘{es hablt“des

MICR(
Personn

Facilitateur «» O

Facteurs
Risque - Prote

Interaction
Flux temporel

Habitudes de vie

Activités courantes Réles sociaux

Situation de participation sociale «»Situation de handicap Situation de participation sociale «»Situation de handicap

Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection
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?

Paul prépare seul les repas
qu’il choisit selon ses gofits et
ses moyens financiers.

abitude de vie

Participation sociale <—— Situation de handicap )
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Marie n’arrive pas a se laver
seule et elle dépend de la
disponibilité de son compagnon

qui travaille.

Une situationide handicap) «s] (=1 Je]i[¢
a la réduction de |- réalisation des
habitudes de vie, résultant de
I'interaction entre les fzjci= s
Jarg0gls) el (les déficiences, les
incapacités et les facteurs
identitaires) et |25 fziciairs
environnementaud (R E L E TS
et les obstacles)

Habitude d

> les habitudes réalisées difficilemenk(ou non réalisées)et de
facon INsatisfaisante pour la personneg}/ou son environnement

Participation sociale < Situation de handicap J
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Que pensez de |'utilisation du conceptde ... ?

situation de handicap moteur ... Réduction
situation de handicap sensoriel ... du concept
situation de handicap intellectuel ...

aux déficiences
et

aux incapacités

de la personne

Habitudes de vie

Participation sociale Situation de handicap J

\.
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Faire la différence entre ...
le STATUT SOCIAL de personne
handicapée

>>> expertise médicale de
l'invalidite

REPUBLIQUE FRANGAISE

CARTE DE STATIONNEMENT
pour persennes handicapées

iy o

CARTE o'mvmom%

ol LTy e Dt Sacipke of Sed Deeiied]

hux d' ncmziw egal oul supériwl 0,00*
vcmmma.;:sm m‘ﬂ“lﬂ“w

NzrusLu WUUE FXANCADE
BESOIN <
D'ACCOMPAGNEMENT

g5 oty i [ kA DY i L

& CARTE D’INVALIDITE

umvl e ]

Une Situation de

handicap correspond a la
réduction de la
PARTICIPATION SOCIALE,
résultant de l'interaction entre

les facteurs personnels ( /es
facteurs identitaires, les déficiences et les

incapacités) et les barrieres

environnementales
(obstacles physiques, obstacles
administratifs, obstacles culturels,

obstacles financiers, les attitudes, etc...)
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Une Situation de

handicap correc
réduction - \\\.\.‘.-

Faire la différence entre ...
le STATUT SOCIAL de personne

handicapee PART \. R}
>>> expertise médicale de I g 6\6‘59 (‘\gﬁ Q y
VH = yrg z “ &e ‘ c‘) >
l'invalidite WO \© O
66 Q& ‘3‘\ Y _setles
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e $0“ &{‘% Y 66 . ‘A“\/ustacles financiers, les attitudes, etc...)
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Modele de développement humain et de processus de production du handicap (MDH-PPH)

Facteurs personnels

pav

Facteurs identitaires

Facilitateur «» Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

Facteurs environnementaux

MACRO
Sociétal

Facilitateur «» Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

’ Systémes organiques \ Aptitudes ‘ MICRO MESO
Structure / Fonction Personnel | Communautaire |
Intégrité «»Déficience |(e»{ Capacité «» Incapacité Facilitateur +» Obstacle le» Facilitateur «» Obstacle
Facteurs Facteurs Facteurs Facteurs
Risque - Protection Risque - Protection Risque - Protection Risque - Protection )
—— =
A A
Interaction
Flux temporel
Habitudes de vie
|
[ Activités courantes J ( Roles sociaux ]

Situation de participation sociale<»Situation de handicap

Facteurs
Risque - Protection

>

Situation de participation sociale«»Situation de handicap

N =

Facteurs
Risque - Protection

© RIPPH 2018

49



NO

W\

Modele de développement humain et de processus de production du handicap (MDH-PPH)

Factel

93\@ Facts
Facilita

G

/

| Systémes organique

Structure / Fonctiof
Intégrité «»Déficien

Facteurs
Risque - Protection

Actiy

Situation de participati

—~

FACTEUR susceptible de prévenir
une maladie, un traumatisme ou
toute autre atteinte a lI'intégrité ou au
développement de la personne.

Facteur Protection

P)P)

REVENTION

Facteur Risque

FACTEUR susceptible de provoquer
une maladie, un traumatisme ou toute
autre atteinte a I'intégrité ou au
développement de la personne.

nentaux

MESO
mmunautaire
ateur «» Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

S

v

ituation de handicap

o)

=

© RIPPH 2018
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... 2 MONDES
DIFFERENTS !

LNYARAS..

Les personnes
handicapées

Les personnes

A | 4

agées dépendantes




... 2 MONDES
DIFFERENTS !

®
LNYARAS.. .
Les personnes .
handicapées

Sltuatlons de handlcap pour... -
e « Se déplacer en rue
* Serendre dans un magasin

* Réaliser ses soins personnels
- Etc 00

Les personnes
agées déependantes

!
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... 2 MONDES
DIFFERENTS !

LNYARAS.. .

Les personnes
handicapées

Les personnes
;;a» Pes dépendantes

N2



Observer le c

La personne

=

12

|
La personne

nangement avec
le MDH-PPH

lux temporel : la prise en compte du temps dans le MDH-PPH h

12

Son
|_environnement

@hangme“ts
T1
Son

environnement

Ses
habitudes

T1




Les applications du MDH-PPH ...

Au plan
individuel

{ i\

Projets personnalisés ...




Les applications du MDH-PPH ...

Au plan Au plan
individuel collectif

Diagnostic local participatif ...

Projets personnalisés ... Enquétes de population...
Stratégies inclusives ...




Comprendre les déterminants collectifs et agir
pour la qualité de la participation sociale et de I'exercice des droits

POPULATION

ENVIRONNEMENT

- Facteurs identitaires
- Populations avec déficiences
et incapacités signific.et persistantes

- Obstacles et facilitateurs environ.
- Reconnaissance structurelle
de I'exercice des droits

“
( InteractioD-/
‘p

PARTICIPATION SOCIALE

Qualité de participation sociale

- Activités courantes
- Roles sociaux

Pleine participation<—p Situation Handicap

~

Qualité de I'exercice des droits
- Droits Civils, politiques

- Droits Economiques - Sociaux

- Droits Culturels

Plein exercice <«— NON exercice

57
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Le modele du MDH-PPH est cohérente avec la Convention car il rend
impossible de déduire une relation de cause a effet entre les facteurs
personnels et les possibilités de réalisation des activités et roles sociaux,
sans prise en compte des variables environnementales

Modele de développement humain et de processus de production du handicap (MDH-PPH)

Facteurs personnels

Facteurs identitaires

Facilitateur «» Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

/ N\

Facteurs environnementaux

MACRO
Sociétal
Facilitateur «» Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

LN

Systémes organiques |

Structure / Fonction
Intégrité «»Déficience

Facteurs

Risque - Protection

il

Aptitudes ‘

Capacité «» Incapacité

Facteurs
Risque - Protection

MICRO
Personnel
Facilitateur <> Obstacl

Facteurs
Risque - Protection

>

MESO
Communautaire |
Facilitateur <> Obstacle

Facteurs
Risque - Protection

r 3

r

A 4

Interaction
Flux temporel

a

Habitudes de vie

Activités courantes

Facteurs
Risque - Protection

Situation de participation sociale«»Situation de handicap| <>

Réles sociaux

Situation de participation sociale<»Situation de handicap

Facteurs
Risque - Protection

© RIPPH 2018

Convention relative
aux droits
des personnes handicapées
et Protocole facultatif
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13/12/2006

Convention internationale relative aux droits des
personnes handicapées »

@Bﬂf} b|e CRPD and Optional Protocol Signatures and Ratifications

B Not Signed Signed Convention Signed Convention & Protocol [l Ratified Convention M Ratified Convention & Protocol

s of 19 Septemanr 2017

[ | 180 signatories to the Convention
| 92 signatories to the Optional Protocol
| RS 10 the C

Bl 92 ratifications/accessions to both the Convention

iy
(s
STy
TET N

182 ratifications, dont 96 avec le protocole additionnel

s G99 LR ARED
A oA
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13/12/2006

Convention internationale relative aux droits des
personnes handicapées »

@Enéble CRPD and Optional Protocol Signatures and Ratifications
B Not Signed Signed Convention Signed Convention & Protocol [l Ratified Convention M Ratified Convention & Protocol

s of 19 Septemanr 2017

ol

| 160 signatories lo the Convention
92 signatories to the Optional Protocol

| RS 10 the C
|

92 ratifications/accessions to both the Convention

0 s 00 ownaxer
e o

182 ratifications, dont 96 avec le protocole additionnel
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Qu'est-ce que le Protocole facultatif?

Le Protocole facultatif investit le Comité des droits des personnes handicapées du pouvoir de connaitre de

plaintes individuelles faisant état de violations de tous les droits énoncés dans la Convention si la personne
a epuise les voies de recours au niveau national. Les Etats Parties a la Convention doivent signer et ratifer le

Protocole séparément, et doivent étre parties a la Convention pour devenir parties au Protocole facultatif.
Comme cela a été dit précédemment, au 1¥ juillet 2008, il y avait 18 Etats Parties au Protocole facultatif, qui
est entré en vigueur le 3 mai 2008.

Ratiiication également cu protocole facultatir

L'Etat francais accepte la possibilité de recours externe contre
lui si les engagements gu’il a pris en la ratifiant ne sont pas
respectes.



Le Droit international :

deux types de textes

A PORTEE OBLIGATOIRE

En acceptant le texte, I'Etat
francais s’engage a :
- changer s’il le faut ses
propres lois, (2002, 2005)
- ou a en créer de nouvelles

pour que celles-ci soient en
accord avec le texte.

Exemple : la convention sur les droits
de l'enfant, la convention
relative aux droits des
personnes handicapées

SANS PORTEE OBLIGATOIRE

Régles de conduite que I'Etat
s’'engage a respecter

Sans aucune obligation
particuliere

Exemple : les Regles standards



Le Droit international :
deux types de textes

A PORTEE OBLIGATOIRE SANS PORTEE OBLIGATOIRE
En acceptant le texte, |I'Etat Régles de conduite que I'Etat
francais s'engage a : s’'engage a respecter

- chanoer <d’il le faut ses

'article 55 de la Constitution frangaise précise que :
« les conventions internationales ont une autorité supérieure
et peuvent étre appliquées directement par les tribunaux

] ».
. nationaux ndards

D S WA Gl W S WAWAIN A1 WL Gl A e

personnes handicapées
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Mécanisme de suivi prévu par la Convention

% Au planinternational ( Nations Unies)

" Comité des droits des personnes handicapées

" Rapports périodiques des experts

% Au plan national

= Mécanisme de suivi par les institutions nationales des droits de I’'homme
" En France:

0 Défenseur des droits et CM~PH

0 Réle du CNCPH CNC m::l
0 CFHE

CONSULTATIVE =
Conseil Francais

DES DROITS DE L'"HOMME
des personnes Handicapées

pour les questions Européennes

REPUBLIQUE FRANCAISE



Une méme vision du handicap ...

ONU 2006
Convention relative aux Droits des Personnes Handicapées

(article 1)

« Par personnes handicapées on entend des
personnes qui présentent des incapacites

' Environnement
sensoriel®es dUraples

dont I'interal :E TR HTd | Flils s iparrieres peut
alre obstacle

a leur pleine et effective participation sociale
sur la base de |'égalité avec les autres. »
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Les principes généraux de la Convention
(article 3)

(" . ey s . . N ) . o o o
Le respect de la dignité intrinséque, de I'autonomie individuelle, y

compris la liberté de faire ses propres choix, et de I'indépendance
_ des personnes;

~\

J

* La non-discrimination:

1 La participation et I’intégration pleines et effectives a la
sociéteé;

* Le respect de la différence et I'acceptation des personnes handicapées
comme faisant partie de la diversité humaine et de 'lhumanité;

e L'égalité des chances;

* [accessibilité;

» |'égalité entre les hommes et les femmes;

* Le respect du développement des capacités de I'enfant handicapé

* Le respect du droit des enfants handicapés a préserver legy identité.
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Partjcipation

Participer signifie donc prendre part, posséder une part
de quelque chose pouvant étre une propriété ou un
pouvoir.

Favoriser la participation signifie donc pas seulement instruire les
individus, les soigner, les (ré) éeduquer, mais aussi, et peut-étre
surtout, se préparer a partager une part du pouvoir, de
la puissance... » (page 129 ; 1977).

MEISTER A
1977 La participation pour le développement, Paris, éditions économie et humanisme
les éditions ouvrieres 176 pages
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Partager
I

Participer signifie donc prendre part, posséder une part
de quelque chose pouvant étre une propriété ou un
pouvoir.

Favoriser la participation signifie donc pas seulement instruire les
individus, les soigner, les (ré) éeduquer, mais aussi, et peut-étre
surtout, se préparer a partager une part du pouvoir, de
la puissance... » (page 129 ; 1977).

MEISTER A
1977 La participation pour le développement, Paris, éditions économie et humanisme
les éditions ouvrieres 176 pages
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LA FIN DES PROGRAMMES STANDARDISES ...

M.LAFORCADE ()il faut accepter que...
« chaque établissement crée les conditions pour

étre dérangé par l'usager »

Mettre en ceuvre des pratiques souples et adaptées
individuellement aux personnes accueillies dans le cadre
de projets personnalisés.

Qu’est ce que la citoyenneté ? édition Gallimard, 2000.
Le propos est extrait de I’article de V.LARMIGNAT : la participation des usagers. Déjouer les pieges de la rhétorique, AHS 25
janvier 2002. N°2247



Partie(3)

L' INCLUSION ET LES REPERCUSSIONS
SUR L'OFFRE DE SERVICES
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Intégration scolaire ...inclusion scolaire ... éducation inclusive
...ecole inclusive ... inclusion sociale ... société inclusive ...

De quoi parle-t-on ?
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L" inclusion constitue a la foi une philosophie et un ensemble de pratiques d’ajustement de

l'environnement

1/ Un soutien identique pour toutes les personnes ? >> EGALITE ?

2/ Un soutien INDIVIDUALISE pour permettre la participation ? >> INTEGRATION ?

3/ Une facon différente d’aborder la conception de I’environnement. >> INCLUSION ?



73

De l'intégration

INTEGRATION

( 7 | les-étudiants:
, ’w. é\, k | ensituations:
| | | de-handicap¥

>>>> 3 |'inclusion...

* * éi\-’ * I’environnement-

pour-le-rendre-

ﬂ w’ /| plusraccessible-a:
/

tous9]

INCLUSION
" =R
>>
53

Source-de-I'image®-http://www.francosourd.com/photo/comprendre-le-terme-inclusion9]

L’INTEGRATION se traduit par un
accompagnement individualisé soutenu

par une gamme de services
favorisant l'intégration de la
personne dans un environnement,

scolaire, professionnel, de loisirs, ... le plus
« normal » possible.

L'INCLUSION envisage également
I'accompagnement individualisé mais
ceuvre a la responsabilisation de
I'ensemble des acteurs sociaux pour
développer un environnement physique et
social qui puisse s’adapter aux besoins de
la diversité des individus qui présentent
une fragilité dont le handicap.



Sortir des groupes cibles artificiellement cloisonnés

* Lintégration propose souvent des mesures en fonction des
déficiences présentées par les personnes : dispositifs pour les
« aveugles », dispositifs pour les « sourds », adaptations pour
les personnes en « fauteuil roulant », ... on constate:

* un phénomene de normalisation des besoins spécifiques a chaque
« catégorie » de personnes sans envisager la singularité de leurs besoins.

* Un risque d’exclure certaines catégories de personnes ayant des
besoins tout aussi importants pour leur vie sociale: une maladie

chronique invalidante, un probleme de santé mentale, ...



https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwio68CcrbrTAhVQZFAKHdboCd4QjRwIBw&url=https://en.wikipedia.org/wiki/Silo&psig=AFQjCNHt831TFwzS17In_a5slpVeM9K3sg&ust=1493029150691202
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjGorr_pbrTAhUCshQKHTh0AgsQjRwIBQ&url=http://www.musee-jardin-bourdelle.fr/visiteurs-aveugles-ou-malvoyants&psig=AFQjCNHwB1H5PcZ5fbu7Lo8Qq7KFmSLNUA&ust=1493027231556707
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Le MDH-PPH prone une approche inclusive

* Nous preférons parler d’approche inclusive puisqu’il s’agit d’'une

action sur la qualite de I’environnement (Physique, social,

comportemental) et non du résultat attendu : I'exercice des droits ou la
participation sociale des personnes fonctionnellement difféerentes

LU'approche inclusive signifie: Bouger les lignes pour tout le monde donc
transformer la société ordinaire selon les principes de droits humains
réaffirmés par la CDPH

'approche inclusive nécessite d’étre attentif a ne pas recréer des inéquités
inter catégorielle : sans discrimination signifie aussi sans privileges;
exercer ses droits signifie aussi assumer ses responsabilités citoyennes.
Exemple : les associations dont la visibilité repose sur la nature des
déficiences de ses membres et la revendication de privileges en lien avec
ces déficiences.
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Répétition de la prise de mesure de changements dans les trois

domaines conceptuels: la clé d'une approche explicative de la
qualité de participation sociale et de I'exercice des droits

e e \§
N\es‘“ ‘\“ 9\\‘“‘\ eme‘\
ge \{')e“"“o
ae

Facteurs '
personnels e Environnement

Participation
sociale

Tendre vers une société inclusive nécessite des
mécanismes de concertation démocratiques incluant les
organisations de défense des droits des personnes en SH
pour la définition d’objectifs de réduction d’obstacles a
I'atteinte de I'égalité.



Une approche inclusive =
accentuer les interventions
AVEC & SUR la qualité de |I'environnement

Les regles
formelles
et informelles

Aide technigue Aménagement  Aide humaine Attitude
Competences



https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjQ6-fo74rTAhXq7IMKHe8xCToQjRwIBw&url=http://inspirationcuisine.com/dossiers/des-cuisines-amenagees-pour-les-personnes-handicapees/&bvm=bv.151426398,d.amc&psig=AFQjCNFS6ez_pI9dXEztvYuv_6NyDx02tQ&ust=1491397765166188

78

N

« Faire bouger les lignes ... » E

|
United Nations
Educational, Scientific and
Cultural Organization

« La démarche de I'éducation inclusive consiste a chercher
comment transformer les systemes éducatifs et les autres
cadres d’apprentissage pour les adapter a la diversité des
apprenants. »

UNESCO (2005) définition de I'éducation inclusive

L'éducation inclusive ... une responsabilité collective !


https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwicz6qYgfvbAhUJbFAKHTIGBB0QjRx6BAgBEAU&url=https://twitter.com/unescobeirut&psig=AOvVaw2M0h3XMnvQNfnGmz3lXdpx&ust=1530435087364878
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L'éducation inclusive nécessite des aménagements durables pour créer un
environnement éducatif accessible et équitable qui favorise la réussite de tous.

'adaptation de I'environnement comporte 2 types d’interventions:

1. Des aménagements collectifs durables de I'environnement éducatif en le rendant
d’emblée accessible a I'ensemble des éleves / étudiant(e)s (p. ex.: proposer des modalités
d’évaluation alternatives permettant un choix individuel).

2. Des aménagements individualisés ponctuels pour permettre a un(e) éléeve /
étudiant(e) de surmonter des difficultés particuliéres en raison de ses limites
personnelles (p. ex., réaliser un examen a distance sous supervision, afin de
surmonter les difficultés de déplacement...)



https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjb497N1vrbAhXQ2qQKHeedDzMQjRx6BAgBEAU&url=https://www.letudiant.fr/etudes/3es-cycles-et-masters/comment-reconnaitre-un-bon-master.html&psig=AOvVaw1J9hDkmI6q09GHjyHkIUq3&ust=1530423655608852
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3 références pour guider nos
aménagements collectifs durables sur
'environnement d’apprentissage
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3 références pour guider nos
aménagements collectifs durables sur
'environnement d’apprentissage

;



Les principes de I’Universal Design ou Conception universelle :
Concevoir et élaborer:

* ses environnements,

* ses communications,

* ses technologies de I'information,

* ses services,

afin qu’ils soient accessibles, compréhensibles et utilisables par tous.

Les 7 principes de la conception universelle

ol

Respectueux Confortable
de la diversite pour tous

g & O

Esthetique Compréhensible Simple

Sécurise Fonctionnel


https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjPuIS9ifvbAhUOUlAKHRPvB3gQjRx6BAgBEAU&url=https://agence-adequat.fr/quest-ce-que-la-conception-universelle/&psig=AOvVaw1jIBPdIfGBu0MTby9bPRY6&ust=1530437320769844
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3 références pour guider nos
aménagements collectifs durables sur
'environnement d’apprentissage
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Tous concerneés ...

QSS @

Le concept d'ACCES se compose de 6 dimensions permettant de mesurer la qualité
des composantes de I'environnement pour répondre aux besoins des divers groupes
de population tels que par exemple les personnes ayant des incapacités
intellectuelles, motrices, visuelles, auditives, du langage, psychiques de tous ages.
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ANALYSER LA QUALITE DE LACCES ...

DISPONIBILITE bisPONIBILITE = NOMBRE +

FREQUENCE + DUREE + HORAIRE

ADAPTABILITE

ADAPTABILITE = MOYENS
HUMAINS & TECNHIQUES
DISPONIBLES POUR ADAPTER
L'ENVIRONNEMENT AUX
BESOINS PARTICULIERS
D'UNE PERSONNE

ACCESSIBILITE

ACCESSIBILITE = LOCALISATION +
DISTANCE + TEMPS & MODE DE
DEPLACEMENT + NORMES
ERGONOMIQUES

ACCEPTABILITE

ACCEPTABILITE = ATTITUDES +
REPRESENTATIONS SOCIALES DU
HANDICAP + COMPETENCES

UTILISABILITE

UTILISABILITE = PERCEPTION
SUBJECTIVE DE L'USAGER
EFFICACITE + EFFICIENCE +
SATISFACTION

ABORDABILITE = COUTS DIRECTS + COUTS

ABORDABILITE INDIRECTS du service < > MOYENS

ECONOMIQUES de la personne
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Indiquez votre appréciation en indiquant une X sur Ia case

DIMENSIONS IMAGE Definitions des
symbaligus g - Trés. msuvisise situation L Trés bonne sitnaton
i CRITERES A EVALUER
L' scces sy senvice doit etre ameliors L'acces au service st assez satisfaisant [meme
car il presente des leounes importantes | 5 certmines choses peuvent stre smeliorees)
Taion maon experienoe ==lon Mo ExparianoE,
= La possibiite, ennombreet | Prézence en nombre suffisant du
:: HET :: "'"cupl;'m“"“,w service dans ma communaute ?
fréqELenr.u- nuﬁhrdmim {c’est-g-dire Io zone géogrophigue
miliey ce vie divers darns laguelle je pewux me déplocer]
amenagements. technologies. | | o horaires d'organisation du
hnEbareet s s | carvion {horgire d'ouverture, )
disponibifite werifie (2 presence ¥ o T
DISPOMIBILITE et s duree o sccés aus faciizes, | SONt-ils adapies a mes besoins ¥ Tris mauysise situation
A quelle fréquence le service est-il
MHEPOMNIBILITE = MNOMBEE + DI‘EEI‘IEE' 7
FREJUENCE + DHIREE + . R .
HORAIZE Tous les jours P Plusieurs fois par _ |
jiour ? Le WE ? Les jours fériés ? Tris mauveise siuation
Cuel est ie temps d'attente pour
acceder 3 ce service # [délai
d'attente, délgi de réserwation, ...) Tris mavsise situation
= Lsccessibilis? designe 13 POUR ATTEINDRE LE SERVICE ...
pespan tatre Ttfre et Le service est-il €loigne de mon
demande de services en 2 ; EREFE
fonction de |z localisation, Su lieu d'habitation Tris mauvsise sitation
temps et du mode de Existe-t-il un moyen de transport
deplacement, de la distance et | 5000t 3 mes besoins pour
du ot I P
Lzoomssibilite cesigne |a atteingre ce senvice v maspvisise situation
jfite de Fenwil ment - i
?iu: I;:;Ecﬁ La duree de déplacement vers ce
ACCESSIBILITE : technalogies, .. 3 pouvoir e | S8TVice est-elle raisonnable ? ! i
@ Spﬂliﬂh‘_‘ u:ilisépar fivers roupes de - : I'riss mauviEise situation
. physique population afin de reakiser Le cout de transport est-il
Pl LS aCHvites de ls vie raizonnable en fonction de mes
I3 quaticienne. moyens financiers # n
:—:m_-;lm.? Pocrrsibalit =patiale & ¥ [ris masuvsise situation
i i Brcresibilite srchitecturale

Commurication)

Beressibilite sux technologies

MOCESSERILITE =
LOCALESATHON + DISTANCE +
TEMIPS & MIODE DE
DEPLACERAENT + NORMES
ERGOMNCRMIQLUES
{architectiznales, urbanisme,
technciogiques,

communication, ...

Puis-je entrer et me déplacer dans
"environnement de ce service ¥

POUR UTILISER LE SERVICE ...
Le service est-il adapté a mes
capacités ?

L"equipement [i€ a ce service est-il
facile a utiliser #

Tris mawyvaise situation

i mauyeise situstion

Fris mauvaise situation

Tri= bonne situstion
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DISPONIBILITE

ACCESSIBILITE :
* spatiale
* physique

ACCEPTABILITE

ABORDABILITE

ADAPTABILITE

Indiquez votre appréciation en indiquant une X sur Ia case

1234“57591:1

T'res msuyvese situation L ] Trés bonne situation

CRITERES A EVALUER L' scces sy senvice doit etre ameliors L'acces au service st assez satisfaisant [meme
car il presente des leounes importantes | 5 certmines choses peuvent stre smeliorees)
Taion maon experienoe ==lon Mo ExparianoE,

Présence en nombre suffisant du
service dans ma communaute 7
{c’est-g-dire Ig zone géographigue
dars laguelle je pewux me déplocer]

Les horaires d'organisation du
service (horgire d'ouverture, )
sont-ils adaptés 3 mes besoins ¥

1234“515910

Fris mauvaise situation Trés Bonne situation

Tris mauvaise situation Trés bomne sifustion

A quelle fréquence le service est-il
organise ?

Tous les jours P Plusieurs fois par
Jour ? Le WE ? Les jours féries ?

Cuel est le temps d'attente pour
acceder 3 ce service # [délai
d'attents, delgi de resensation, ...

POUR ATTEINDRE LE SERVICE ...
Le service est-il €loigne de mon
lrew d'habitation ?

Existe-t-il un moyen de transport
adapt2 a mes besoins pour
arteindre e service ¥

La durée de déplacement vers o=
service est-glle raisonnabie ?

Le codt de transport est-il
raizonnable en fonction de mes
moyens financiers #

Puis-je entrer et me déplacer dans
'environnement de ce service ¥

POUR UTILISER LE SERVICE ...
Le service est-il adapté a mes
capacités ?

L"equipement [i¢ a ce service est-il
facile a utiliser #

1234“515910

Tris mauveise situation I'res onne Stsatson

Tris mavaise situation Triss bonne situaltion

1234“5?5910

Tris mauveise situation > i bonne situation

1234“5?591:1

i mauvrise situation . E— Tris bonne situation

1234“57:91:1

Triss mauvieise situation e — Tris bonne situation

1234“57:91:1

Tri= masuvaise situation e S Irés bonne sitsation

1 2 3 4 e T 8 9% 10

Tris mawyvaise situation v I rés i=omne Srtsatson

1 2 3 4 r 8 9 10

i mauyeise situstion | rias o ne Situston

1234“5?591:1
*.

Fris mauvaise situation - Tri= bonne situstion
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Indiquez votre appréciation en indiquant une X sur Ia case

1 2 3 4 H 6 7 8 9 10
Q T'res msuyvese situation L ] Trés bonne situation
FRITCREE & CWATLIED

DISPONMIBILITE .
IMAGE Définitions des
|DIMENSIONS : : )
symbolique dimensions
CRITERES A EVALUER
= La possibilité, en nombre et Préesence en nombre suffisant du
en temps, quune personne ol | ¢ ryice dans ma communauté ?
un groupe de population puisse . . ; '
frequenter ou utiliser dans son (C est-a-dire la zone geograph.'que
milieu de vie divers dans laquelle je peux me déplacer)
aménagements, technologies, | | o5 horaires d’organisation du
"Tfraﬁtf“f:?”,resf FIE service (horaire d’ouverture, ...)
disponibilité verifie la présence il ad e 1T e
- ik sont-ils adaptés a mes besoins -
DISPONIBILITE et la durée d’'acces aux facilités. : ‘ _
A quelle fréequence le service est-il
DISPONIBILITE = NOMBRE + organisé ?
FREQUENCE + DUREE + - les i > Plysi _
HORAIRE ‘ous es jours : uFfeurs _E‘u‘r’s par
jour ? Le WE ? Les jours feriés ?
Quel est le temps d'attente pour
accéder a ce service ? (délai
d’attente, délai de réservation, ...)
- — v R T R T AT 7]
capacites Tris mauvaise situation i Trés bonne situstion
ADAPTARBILITE Léquipement fié & ce service est- | RIS SN ﬂ 6 (7 8 9 10

facile a utiliser #

Fris mauvaise situation LR - Tri= bonne situstion




Indigquez votre appréciation en indiguant une X sur la case

= bonne sehsation

Fris maeysse situabion o ]

L'acces su service est assex satisfaisant {meme
| 5icertsires choses peuvert stre smalionees)
selon mon Experienoe.

L' acres au sendce doit etre amaliors
::r'::préﬂcr'zedu lzounes importanies
s=hon mon EXpEneEnoe.

Presence en nombre suffisant du
service dans ma communaute ?
(C'est-a-dire lo zone géographigue
dans loguelie je peux me deplacer]

Les horaires d'organisation du
service [horgire d'ouverture, ...}
sont-ils adaptés @ mes besoins ?

s bonne sitwation

Tri bonne sifustion

A guelle freguence le service est-il
organise ?

Tous jes jours ? Plusieurs fois par
four ? Le WE ? Les jours feries ?

fri bonne siuatson

Cuel est le temps d’attente pouwr
acceder 3 ce service ? [delai
d'attente. delai de reservation, .

Tris bonne situntion

Fris maeyEive siusbion

4 compagnies de transports adapté existent dans ma région.

Ces compagnies fonctionnement de 6 heures a 22 heures

Le délai de réservation est au
minimum de 24h et en cas
d’imprévu il est impossible

Le dimanche et les jours fériés il est trés difficile d’'obtenir un transport. d’obtenir un transport


https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjj7OShr4bfAhUQY1AKHSaYApQQjRx6BAgBEAU&url=http://lequebecpourtous.com/transport-adapte-par-taxi/&psig=AOvVaw0hiHZ6jcNKSwf_lLcqCXRl&ust=1544019550642174
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Indigquez votre appréciation en indiguant une X sur la case

1234“5'?591:1

Pris maevsse sitoabion - - fri% bonmne siteation

L aoces su service doit etre ameliors L'acces su service est assex satisfaisant {meme
car il presente des lacunes importantes | sicertzines choses peuvent stre smalionees)
s=hon mon EXpEneEnoe. selon mon Experienoe.

Présence en nombre suffisant du

Nembre?.

dans loguelie je peux me deplacer]

1234“ TXB

Fris maoysse siustion s bonne situation

HOYATFE. ?

sont-ils adaptés @ mes besoins ?

frés mauvalse ituation Tri bonne sifustion

quells freguence le service est-il

equance

jour ?Le WE F'J'.E:."rcu.rrfferne-; #

1X34ﬂ5?591n

Fris mawysEse siiusabon fri bonne siuatson

EnEe

Fris mawyEise sisbion Tris bonne situntion

4 compagnies de transports adapté existent dans ma région. Le délai de reservation est au

Ces compagnies fonctionnement de 6 heures a 22 heures

minimum de 24h et en cas
d’imprévu il est impossible

Le dimanche et les jours fériés il est trés difficile d’'obtenir un transport. d’obtenir un transport



https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjj7OShr4bfAhUQY1AKHSaYApQQjRx6BAgBEAU&url=http://lequebecpourtous.com/transport-adapte-par-taxi/&psig=AOvVaw0hiHZ6jcNKSwf_lLcqCXRl&ust=1544019550642174

o1

Comment
utiliser ce

guestionnaire ?

De I'individuel

au collectif ...

Indiquez votre appréciation en indiquant une X sur la case

1 2 [El 6 7 8 9 10
— st Définitions des |
prasiiy Tmmeesion’ | $—ip | Toi b i
CRITERES A EVALUER = g - =
Prisanca en nombre sfsantd
it 1 2 3 4 n O D
(c'est-G-dire la zone géogrophique
(= b i Trs mauvatse s tustion -~ > Tres boone situation
Las horaires d'organisat R T €7 8 9 10
senice (haraire ouverturs, )
Coinos A
e e e
A quale i =
el 1 2 3 4 €7 8 9 10
FREQUENCE » DUREE + .
i Tous les jours ? Plusieurs fois par
Jour > Le WE s ? : — o B it
[ TT—p—— . 3 3 4 n &7l s 9 10
accéder 3 ce service ? [délof
Fartents, élai de réservation, ) Tria motveine > uatior 11 bonne Situstion
o POUR £ SERWICE -~ a Bl s
o et Le sarvice est-l Eloigné de mon E
- fiu dhabitation ? — ot hosme st
s Exste-t4] un moyen de wransport 78 9 10
e dels dmaree | acapté § ms besoins pour
atteindre ce service T bonce Siaseen
B . 2 [l 67|88 5 10
ACCESSIBILITE ; serice est-2le raisonnabie >
" spatinle i = o
g T——
e s [ ]
vy quosisenne moyens financiers ?
el 7|8 9 10

Accaminiie srsciusle

Puis-je entrer et me dépiacer dans

acEsSBLTE=
LOCAUSATION + DISTANGE 4

POUR UTILISER LE SERVICE ...

DEPLACEMIENT » NORMIES

apacités ?

7 8 9 10

communension,..)

facile 3 utiliser 7

1 2 3 &

7 8 9 10




Indiquez votre appréciation en indiquant une X sur la case

1 2 Sile E 67 8 8 10
e Déinitions des
DIMENSIONS e Q —
CRITERES A EVALUER .-

pr ey rés mouveise situation rés bone stuation

smempe svurepenornes: | sandce danzma communauné 7 12 RS n Bl k|2 | 10
e oo s G| (€lestiedire Ia zone géogrphique - |

e edner dans laguetej peux me sépiacer] — 1 boane stustion
amirsgements mevologes, [[Les horsires d organisation du

depentiki v e | S21MCE (haraie clouverurs, )

DISPONIBILITE A quelle frequence |2 service et e
DISPONIILTE = NOMERES | ormnisd ? 12 = 67 8 9 10
FREQUENCE - DUREE - .

e Tous les jours ? Flusieurs fois par
e 2L WE 2 tes oursfonns | 18 mewvene s — 11 bonne e
Quelest e temps datenepor | IRBIEDIEDE] €7 8 9 10
‘accéder & ce service ? (déiai
bt i g et ) Tris mouveise s duation E e bonnc sicuation

POUR LE SERVICE ... 1 2 s e [7 8 9 10
Le service est-il £loigné de mon

- ey dabitation ? g T
g dime T — 78 9 10
bt i I
; sttcindre ce service ey
e e | e e B 3 n Bl & o 10
ACCESSIBILITE ; e i i | senice estele aisonnabie 2 )

g siee = cote de transport sstil 3
e Pl ronsport e
phsiase ek
o L i e moyens financiers ? — - .
e
i Aacemilic ahieciunle | puig e entrer et me dépiacer dans 3 7N 8 9 10
% e gk Fenvironnement de ce service ?
e - e o
SehusAioN  isTans + | POUR UTILISER LE SERVICE .. 12 &7 8 9 10
Tevwes s ot o o servicd e b i
SEPLACEART » oRES .

guestionnaire ?

ERGONOMIOUES
farchitecturales, urbanizme, L'équipement i€ & ce service est-il L 2 10
eennciagaues facil 3 urliser ?

communicwsion, ) ri matusies s ustion < > Tri borne sieussion

DISPONIBILITE

21 a 30
51a60
91 a 100

ACCESSIBILITE :
* spatiale
* physique

11 a 20
21 a30
31a40
51 a 60
71 a 80
91 a 100

ACCEPTABILITE

11 a20
31a40
71 asgo
91 a 100

11 a 20
71 a8g0
81 a 100

UTILISABILITE

91 a 100

ADAPTABILITE

91 a 100
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3 références pour guider nos
aménagements collectifs durables sur
'environnement d’apprentissage
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Dans la philosophie de l'inclusion, on consideére que :

Ce n’est plus a I'enfant / le jeune de s’adapter aux normes attendues ( méme avec
I'aide d‘aménagements raisonnables)

Les aménagements raisonnables viennent souvent apres que les difficultés soient
apparues chez un éleve.

Le systeme scolaire (I'école, la classe) doit se penser de sorte a étre ouvert a toutes
les particularités individuelles.

Il faut anticiper la diversité et la considérer comme la nouvelle norme et s’y adapter.
La pédagogie de I'inclusion se base sur Fanticipation des difficultés qui pourraient
émerger et sur la mise en ceuvre de stratégies préventives pour empécher
I'apparition de celles-ci.

INCLUSION ... en bref

Absence de catégories

Prise en compte de la diversité
Favoriser les stratégies collectives de prévention
plutot de les mesures individuelles
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Mettre en ceuvre les principes de la conception universelle des apprentissages
(CUA) : « Comme professeur, comment rendre mon enseignement accessible a
tous les éleves / étudiants ? »

SITUATIONS DE HANDICAP
ET ENSEIGNEMENT INCLUSIF

Guicle d'appui et cle ressources

S“é de N JUILLET 2018

UNIVERSITE DE NANTES
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Mettre en ceuvre les principes de la conception universelle des apprentissages
(CUA) : « Comme professeur, comment rendre mon enseignement accessible a
tous les éleves / étudiants ? »

/4
SITUATIONS DE HANDICAP docOOC
ET ENSEIGNEMENT INCLUSIF eé‘ob eﬁ(,'o
Cuida A'annii at da vaceniivrac p"@‘., ’;ah .

1. Offrir plusieurs moyens de représentation des contenus de I'enseignement:
la compréhension différe d’un enfant/jeune a l'autre = le « quoi »

2. Fournir plusieurs moyens d’expression et d’action pour explorer les
contenus d’apprentissage = le « comment »

3. Fournir plusieurs moyens d’engagement pour participer de facon active =
« le pourquoi »

JUILLET 2018

UNIVERSITE DE NANTES
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Une societé inclusive ... une utopie ?

TRIBUNE

Société inclusive : un "projet”

Guy Hagége, président de la pOIitique universel

Fegapel

Fédération nationale des
associations gestionnaires au
service des personnes handicapées

Les dépenses publiques liées aux politiques du handicap sont un investissement
et non une charge pour une société durable.

et fragiles

Le Monde du 7/10/2011

C’est peut-étre un « esprit d’utopie » mais qui prend appui

sur le réel pour le transformer !

La FEGAPEI| fédere 500 associations et 4 000 établissements et services pour personnes

handicapées et fragiles.



https://www.udes.fr/taxonomy/term/103/nexem-organisation-professionnelle-employeurs-associatifs-secteur-social-medico

Approche inclusive =
evolution de l'offre de services

ELIMINATION DES BARRIERES

GREICES ORDINAIRES \

" Logement

= Santé

= Education

= Emploi

" Protection sociale
* Alimentation

= Eau

* Assainissement

= Sécurité

\ “Transports /

Physiques, d’information, d’attitudes, structurelles...

rSERUICES DE SUPPORT
- Aides techniques
- Assistant perso. /fauxiliaire vie
- Interpréte en langue des signes
- Transports adaptés

gi Accompagnement a I'emploi ,

Source : équipes de HI Moyen Qrient et Sud Est Europe
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'inclusion ...une évolution de nos valeurs,
de nos pratiques |
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'inclusion ...une évolution de nos valeurs,
de nos pratiques |

ACTEUR DE SON
PROJET DE VIE :
AMELIORER
SA participation

FACILITATEUR DE
de la réalisation du
projet

>
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Il faut renoncer a se complaire entre soi car il y a urgence a
s‘ouvrir a l'espace public: c’est dans cet espace que peut se
construire I'égalité face aux droits.

Transformer nos organisations pour les ouvrir au milieu ordinaire
constitue ['un des pivots essentiels d’une politique d’inclusion.




itter sa zone de confort ... ! o~

Agir dans et avec
I’environnement
c’est parfois
qguitter la
zone de confort
de ses habitudes
professionnelles
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Problémes a régler en ce qui concerne I’harmonisation
des lois et des directives

18. Tout en saluant le cadre legal exhaustif francais. la Rapporteuse speciale fait
remarquer que la loi n° 2005-102 du 11 fevrier 2005 pour I’€galité des droits et des chances,
la participation et la citoyennete des personnes handicapees n’est pas plemement conforme
a la Convention et a une portee plus limitée. Par exemple. la loi ne fait pas référence aux
droits fondamentaux tels que les droits a la vie. a la liberte et a la securite de la personne. ni
au droit a la reconnaissance de la personne juridique dans des condifions d’egalité et au
droit de jouir de la capacite juridique sur la base de 1’égalite avec les autres. De plus. la
definition du handicap figurant a I’article 2 (qui porte meodification de D’article L114
du Code de I’action sociale et des familles) est axéee sur la déficience et non sur 'interaction
de la personne avec I’environnement et sur les obstacles existants. et elle devrait donc etre
revue. En ce qui concerne 1’'acces aux services de communication en ligne. 1'article 47 de la



« Les tentatives actuelles pour répondre aux besoins des
personnes handicapées sont extrémement spécialisées,
isolées et cloisonnées. L'accent est mis sur la déficience de
I'individu et non pas sur la transformation de la sociéetée
et de l'’environnement... (ce qui) perpétue la méprise
selon laquelle les personnes handicapées seraient "objets
de soins " et non pas " sujets de droits ". »

Mme Catalina Devandas- Aguilar,
Rapporteuse spéciale sur les droits des personnes handicapées,
a I'issue de sa visite en France en octobre 2017

=3 2 S = e § B
DAaiir raraimal 2 |1a Al iAaiad AAaIRFEFiralgiaativyaea Aa I1a CINPDPLEY |
rFOur rdppPel . Iad QIMension COntraigingiite e ilad LUrFn s



d’actnvnté’x‘

Cpvaticn = Flocw oo drod » che rac be vilm e Toud crome, oc b e 2007 x

Face au droit, nous sommes tous égaux

Défenseurdesdroits

—— REPUBLIQUE FRANGAISE se—

Face au droit, nous sommes tous égaux

10/




Aoy B 21,80%

Répartition suivant la nature des réclamations adressées
a linstitution dans le domaine de la lutte

contre les discriminations
Handicap 3,80% 4,90% 3,80% 3,50% 3,80% 2,00% 21,80%
‘Origine/Race/Ethnie 6,40% 3,40% 3,10% 2,00% 1,20% 1,50% 17,60%
3,80% 4,80% 1,20% 1,10% 0,60% 0,30% 11,90%
Nationalité 0,70% 0,30% 4,30% 1,20% 0,30% 0,30% 7,10%
3,10% 2,50% 0,20% 0,00% 0,10% 0,00% 5,90%
| Age 2,30% 1,30% 0,50% 0,80% 0,30% 0,30% 5,50%
Convictions religieuses 1,10% 0,50% 1,40% 0,70% 0,50% 0,10% 4,30%
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Aoy B 21,80%

Répartition suivant la nature des réclamations adressées
a Vinstitution dans le domaine de la lutte
contre les discriminations

Emploi Service Biens et Educa- Loge- ool
public public services tion ment

Critéres / Domaines

=
| Handicap | 3,80%

4,90% 3,80% 3,50% 3,80% 2,00% 21 80%

‘Origine/Race/Ethnie 6,40% 3,40% 3,10% 2,00% 1,20% 1,50% 17,60%

3,80% 4,80% 1,20% 1,10% 0,60% 0,30% 11,90%
Nationalité 0,70% 0,30% 4,30% 1,20% 0,30% 0,30% 7,10%

Activités syndicales 3,10%
Age

™ . L€ handicap = cause principale
Convictions religieuses 1,10% de discrimination
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%®%® LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS 21’20 %

PRIKCIPAUX WOTIFS OE DISCRIMIMATION (SIEGE ET DELEGIES]

-.'_li!l"'EF!E "F||'I"'.|.p!| 'i[ir'u'l'.f LA f-'-!'_FI | | DEEMIR
0 DI RTAN NATION FHALI FORMATIEN
AR 1,7% L%

Origine: 13 5% 47% i 1% 17% 0% Lit%
Etat de sané 11.3% B4% 41% 18% 0.5% 0A% 0,3%
Nationalits 1% 07% 0.3% B7%  OB%  Od O4%
- Situation de famille 5,3% L0% 05% 1% 2% 43 05%
Agn 5.7 1A% 0gw 1w 1.2% 02% D%
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%®%® LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS 2 1 » 20 %

PRIKCIPANY WOTIFS DE DISCRIMIMATION (SIEGE ET DELEGUES)

CRITERE PEIRLIPEL EREPLOT EMPLEN EDEATION)

E DI ATAMRATION PRATE PUBLE FORMATION
Hardicap N I% 310% 4.8% 0% 1.8% 1, L%
Origine 13.7%

GO%  Bm 2 im0 oM 1A
Etat de santé 1.3% 34% 4.1%: 1E% 0.59% 2a% 0,3%
Hationalita B1% 0% 0.3% 67% OLE% QA% 0.4%
o b .=« L& handicap est toujours la .
N = cause principale :

de discrimination
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S. Forgeron
B. Kerroumi

Handicap : ’amnésie collective

Stéphane Forgeron
Bachir Kerroumi

Handicap :
I’amnésie collective

La France est-elle encore lepays
des droits de ’Homme ?
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Stéphane Forgeron

Bachir Kerroumi S@pt@m b

Handicap : N@UV
I’amnésie collective EAy

La France est-elle encore lepays
des droits de ’Homme ?

S. Forgeron
B. Kerroumi

STEPHANE FORGERON

| est auditeur interne dans le secteur bancaire. Diplémé d’HEC Paris,
® il a 18 ans d'expérience professionnelle et a occupé differentes
w. fonctions al'étranger. Il a notamment ecrit de nombreux articles sur
.~ laconception universelle, et a participé a trois ouvrages collectifs
L surlavie autonome des personnes handicapées (éditions Dunod).

Handicap : ’amnésie collective

BACHIR KERROUMI

¥ est docteur en sciences de gestion et chercheur a l'université
) Gustave Eiffel. Il est président de I'association Paul Guinot. |l est
notamment l'auteur de deux romans autobiographiques : Le voile
zialy rouge(Gallimard, 2009), Le miroir de I'exil (Complicités, 2017).
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« La norme c’est personne,

la diversité c’est tout le monde »
(Charles Gardou — la société inclusive, parlons-en)

La diversité est un défi et un enrichissement
pour 'environnement plutdt qu’un probleme |

MAIS au Moyen Age en vieux francais ...

divers = cruel, mauvais, sauvage
diversifier = tourmenter, inquiéter

Aujourd’hui la diversité, le singulier
nous feraient-ils peur ?
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Pour conclure ...

La société inclusive, parlons-en ! de Charles Gardou

« Etre inclusifn’est donc pas faire de linclusion, pour
corriger a posterioriles dommages des iniquités, des
categorisation et des ostracismes. C’est redonner sens
a la vie sociale dans la maison commune ... »



https://www.babelio.com/livres/Gardou-La-societe-inclusive-parlons-en-/421420
https://www.babelio.com/auteur/Charles-Gardou/29604
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwix35augYDcAhWBLlAKHYwwCXkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.editions-eres.com/nos-auteurs/49245/gardou-charles&psig=AOvVaw1Scy3LEjJneZ-xM7OxY1pL&ust=1530606950586320
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjx54Dez4DcAhXNfFAKHX2MC4AQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.ulule.com/clip-speakup/news/un-grand-merci-a-tous-pour-cette-experience-inoubl-107804/&psig=AOvVaw1q32Yrs9NkIrZP2cE94trv&ust=1530627956506564
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjx54Dez4DcAhXNfFAKHX2MC4AQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.ulule.com/clip-speakup/news/un-grand-merci-a-tous-pour-cette-experience-inoubl-107804/&psig=AOvVaw1q32Yrs9NkIrZP2cE94trv&ust=1530627956506564
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjx54Dez4DcAhXNfFAKHX2MC4AQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.ulule.com/clip-speakup/news/un-grand-merci-a-tous-pour-cette-experience-inoubl-107804/&psig=AOvVaw1q32Yrs9NkIrZP2cE94trv&ust=1530627956506564
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjx54Dez4DcAhXNfFAKHX2MC4AQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.ulule.com/clip-speakup/news/un-grand-merci-a-tous-pour-cette-experience-inoubl-107804/&psig=AOvVaw1q32Yrs9NkIrZP2cE94trv&ust=1530627956506564
https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjx54Dez4DcAhXNfFAKHX2MC4AQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.ulule.com/clip-speakup/news/un-grand-merci-a-tous-pour-cette-experience-inoubl-107804/&psig=AOvVaw1q32Yrs9NkIrZP2cE94trv&ust=1530627956506564
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Pour d’autres informations ...

Rendez-vous sur le site du RIPPH
https://ripph.qc.ca/

Partenaire et représentant =n France du

|
@ QIPPH Q Rechercher ...
Pt o pdai Sriaiig

VISION INCLUSIVE
Réseau Francais sur le

Processus de Production du Handicap

Respect des droits et pleine participation sociale des personnes en situations de handicap !

Qui sommes nous ? ¥ Nos actions ~ Modéle MDH-PPH ~ Formations ~ Agissez avec nous ~ Ressources ~

Pour d’autres informations ... https://vision-inclusive.org



