Appartements de Préparation

handicap et d’Entrainement a ’Autonomie »
(APEA) de Redon (35)

www.apf-francehandicap.org

Présentation : Stéphane Houeix, Directeur adjoint




C APF France handicap...

France
handicap

Engagement en faveur de

Projet associatit 20182023 I’effectivité des droits des
personnes en situation de handicap
«ee Pouvoir d'agir
Pouvoir choisir see
santé
olenta @ actes de la
recourw - LIBERTE %otﬁieenne
[ . EGALITE DES DROITS )
. DIGNITE
< . LIBRE CHOIX DU
. PROJET DE VIE - ;
ressourc& AUTONOMIE ﬁ:\abnat
. el
emploi

En cliguant sur I'image, acces au projet associatif



https://www.apf-francehandicap.org/sites/default/files/projetasso_septembre2018_vf_17_09web.pdf?token=H3h020Pj
https://www.apf-francehandicap.org/sites/default/files/projetasso_septembre2018_vf_17_09web.pdf?token=H3h020Pj

LES APEA

Les Appartements
de Préparation et
d’Entrainement
a ’Autonomie

Un dispositif inclusif

9 logements APEA

3 logements habitat regroupés

—— .

11 logements sociaux ordinaires RS aE S —— e



LES MISSIONS DES APEA

1991 - 2021
30 années de formation a I’'autonomie

Les APEA constituent une étape dans le parcours domiciliaire des personnes.

Les APEA permettent I’expression du choix de vie autonome a domicile pour les personne en situation
de handicap moteur (de 18 a 59 ans).

Les APEA offrent un lieu d'évaluation, d’expérimentation et d’apprentissages dans des conditions de
vie réelle en appartement.

Les APEA favorisent I'acquisition d’un niveau d’autonomie indispensable a une vie a domicile.

Enfin, les APEA préparent a l’installation dans le logement autonome ou le futur lieu de vie
(ex : appartements regroupés), en en garantissant I'acces dans des conditions sécurisantes.
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7 PRINCIPES ET ETHIQUE DE LINTERVENTION

« Trouver un eéquilibre toujours a construire, entre sécurite et autonomie

* Le droit a lexpérimentation

» La progressivite

* Le renforcement des capacités de décision et d’'action (lempowerment)
« La pairemulation

« Laccompagnement global

* Lequilibre entre accompagnement individualise, accompagnhement
collectif, ET intervenants internes et intervenants externes.



QUELQUES CHIFFRES

En moyenne:

30 visites annuelles de personnes intéressées par une vie a
domicile

20 a 25 personnes accompagnées par an
(séjours d’évaluation et séjours d’apprentissage)

9 personnes sur 10 aboutissent a leur projet de vie
(appartement autonome, appartement en habitat regroupé).




3 séjours pour une vie autonome a domicile
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Evaluez vos potentiels de vie
autonome a domicile

Identifiez vos besoins
d’apprentissage

Bilan d’indépendance et
d’autonomie

Séjour minimum 1 mois
Orientation : Foyer de vie

Développez une confiance
suffisante, des aptitudes, des
compétences

Une transition progressive et
sécurisante avant votre installation
dans un logement autonome.

Séjour limité a 3 ans
Orientation : Foyer de vie

Répit pour les personnes
et/ou I'’entourage

90 jours par an
Orientation : accueil temporaire



6 thématiques, 26 prestations proposées

1ERE THEMATIQUE : AUTONOMIE ET EPANOUISSEMENT PERSONNEL ..o 4EME THEMATIQUE : VIE SOCIALE, RELATIONNELLE ET CITOYENNE..............
1.1 ESTIME, CONFIANCE, AFEIRMATION DE SO v e e eneeeens 4.1 PARTICIPATION SOCIALE ET INCLUSION <o e et e
1.2 GERER SASECURITE oo et e e e e et ese s en e e e e e ee e s ereranenene 4.2  DEVELOPPER UNE CITOYENNETE ET ECOCITOYENNETE........vooreveeceecenceee e
1.3 CAPACITES D’ ADAPTATION (ET DE RESILIENCE) ..eeeeeeeeeeeceseeeeseeeeseeseseseesaseeeeeeseesesesesseneneenaens 4.3 MOBILITE, DEPLACEMENTS ET ORIENTATION. .....ooovmriiimmrneinsmnnnnensssnieneneceseeeneee
1.4 MIEUXVIVRE SA SITUATION DE HANDICAP oo aneeene 44  COMMUNICATION ET VIE RELATIONNELLE ..o e s
- 45  RELATION AUX FAMILLES ET 'ENTOURAGE .oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo
2EME THEMATIQUE : VIEQUOTIDIENNE..............ooeieitiiieeteneiessssssssasssnssssssssnnsssnssensmennns )
4.6  VIEAFFECTIVE ETSEXUALITE oo
2.1 NURSING ETSOINS DY APPARENCE ...ovoeoeeeeeeeeeeeeee e ee e ee e ee e enenenenene ]
47  SEJOURS, VACANCES, OUVERTURE SUR LE MONDE ..o,
2.2 INVESTIR UN LOGEIMENT ..ot e e eeesen e ee s e s e enanenene
2_3 MENAGE ET ENTRET'EN DU CADRE DE V'E __________________________________________________________________________ 5EME THE“ATIQUE : SANTE Er HAND'CAP ..............................................................
2.4 ALIMENTATION, CUISINE ET COURSES - et ee e s e ee e s s s e enene s eeenennen 51 L T O 1
2.5  GUIDER UN AIDANT, UNE TIERCE PERSONNE ......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo ees e es s 5.2 ADAPTATIONS MATERIELLES, ERGOTHERAPIE..........iiiuerriimseeensnnsicnnscess e
2.6 GERER SON EMPLOIDU TEIMPS. ..ot e et eees s ee e e s eneneneeene 53  ECOUTE ET SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE .......oooiiieeeicesceaeeses s s s cssneesnes
= = 54  DIMENSION NEUROPSYCHOLOGIQUE - oo
3EME THEMATIQUE : BUDGET, ADMINISTRATIF, OUTILS NUMERIQUES................
31 ACCOMPAGNEMENT ADMINISTRATIF oo 6EME THEMATIQUE : PROJETS (EMPLOI, FORMATION, FUTUR LIEU DE VIE)..
32  ACCOMPAGNEMENT BUDGETAIRE ..o oo ee e s e s e eeenemnaes e e R N L

33 OUTILS NUMERIQUES 6.2 PROJET D’'INSTALLATION DANS LE FUTUR LIEU DEWVIE .. oo




Parcours d’autonomie et d’autodétermination

Accompaghement
individuel
(chez soi ou a

I’extérieur)

-

La prise de risque
mesurée
(responsabilités peu
exprimées auparavant)

\_

La pair-émulation
encouragée tout au long
du séjour

J

J
) 4 )
Accompaghement
collectif
(ateliers, travail en
L groupe) y
4 )



7 Postures attendues de la part des intervenants

1. L’alliance avec la personne

2. Créer le climat de confiance

3. L’interdisciplinarité

4. Etre bien convaincu des potentiels et des ressources des personnes
5. La juste proximité avec les personnes accompagneées

6. « Ne pas se substituer a autrui » donc eviter les rapports
de soumission, de domination, d’intimidation, d’agression, de manipulation

7. Une exigence de professionnalisation




