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HORIZON 2040

1. Caractéristiques de la vision commune (mise en mots du dessin collectif)
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Les actions que je souhaite engager

1 post-it = 1 action
Autant que post-it que d’actions envisagées !

Positionnez vos post-it sur les axes UTILE/FACILE
ci-dessous en fonction
du niveau de facilité a engager cette action
| et de son intensité d’utilité pour atteindre I'objectif.

UTILE pour atteindre I'objectif
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FACILE pour moi a mettre ceuvre
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Puis, choix de lI'idée clef de votre équipe a partager en commun :







Les actions que je souhaite engager
o
1 post-it =1 action
Autant que post-it que d’actions envisagées !
ci-dessous en fonction

du niveau de facilité a engager cette action

Positionnez vos post-it sur les axes UTILE/FACILE ] ;;7(
et de son intensité d’utilité pour atteindre I'objectif. —  —

UTILE pour atteindre I'objectif
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FACILE pour moi a mettre ceuvre
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Puis, choix de I'idée clef de votre équipe a partager en commun :




Les actions que je souhaite engager

1 post-it = 1 action
Autant que post-it que d’actions envisagées !
ci-dessous en fonction
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Puis, choix de I'idée clef de votre équipe a partager
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